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REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

Associagio de Melhoramentos
eBem Estar Social de Pias

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

NORMA
AMBITO DE APLICACAOQ

seguintes normas,

NORMA II
LEGISLACAO APLICAVEL

Este estabelecimento, prestador ce servicos, rege-se igualmente pelo estipulado na: Lei n.°
147/99 de 01 de setembro, Lei n,° 31/2003 de 22 de agosto, Lein.? 142/2015 de 8 de setembro,
Decreto-Lei n.2 164/2019 de 25 de outubro € respetivo Manual de Boag Praticas,

NORMA III
MISSAO

Prestar um servico de apoio social a familias, idosos e criangas, trabalhando diretamente junto
da comunidade, oy através de parcerias com outras entidades e pro jetos.

NORMA 1V
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CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

Assaciacio de Melhoramentos
e Bem Estar Social de Pias

NORMA 'V
PRINCIPIOS

e Satisfazer continuamente os nossos clientes;

e Ser uma Instituicio responsavel, perante 0s clientes / familias / comunidade com
convictas preocupagdes sociais;

e Transmitir aos clientes a confianga de um servigo que procura atender as suas
necessidades;

e Sensibilizar, motivar e valorizar os colaboradores;

e Cumprir os requisitos legais, normativos e outros aplicaveis a Institui¢ao;

o Melhorar continuamente a eficacia do Sistema de Gestio da Qualidade assim como a
qualidade dos servigos prestados.

NORMA VI
DEFINICAO DA RESPOSTA SOCIAL

0 Centro de Acolhimento Temporario da Associagao de Melhoramentos e Bem Estar Social de
Pias, acolhe criangas e jovens dos 0 aos 12 anos de idade. A sua lotagio é de 12 criangas. Sendo o
seu principal objetivo a substituigao das familias de origem, implicando o acompanhamento das
criancas e dos jovens a nivel do seu desenvolvimento fisico (alimentagao, cuidados de saide) e
psicoldgico (equilibrio emocional, desenvolvimento cognitivo e afetivo) tendo em atengao a sua
idade, género de pertenga, origens pessoais, percursos de vida e carateristicas de personalidade.
Os CAT s#o equipamentos sociais que tém por finalidade o acolhimento urgente e transitorio de
criangas e jovens em situagao de urgéncia como: abandono, maus tratos, negligéncia e outros
fatores.

0 acolhimento no CAT é um acolhimento de curta duracio. O seu prazo nao devera ser superior a
6 meses. Este prazo pode ser excedido, quando por razdes justificadas, seja previsivel o retorno a
familia ou enquanto se procede ao diagnéstico da respetiva situagdo e 3 definigdo do
encaminhamento subsequente.
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eBem Estar Social de Pias

NORMAVII
AMBITO DE APLICACAO

O conjunto de normas a seguir indicadas, visam operacionalizar os principios basicos a que deve
obedecer o Centro de Acolhimento Temporiario “Renascer Pé Ante Pé” para Criangas /Jovens em
Perigo, adiante designado por CAT, enquanto valéncia de acolhimento urgente e transitério de
criangas ou jovens em Situagdo de perigo decorrentes de Mmaus tratos, abandono, negligéncia ou

outros fatores legalmente previstos.

NORMAVII]
AMBITO GEOGRAFICO DE INTERVENCAQ

A drea de intervencio do CAT € a nfvel Nacional, atribuindg especial preferéncia 3s criancas ou
jovens residentes no concelho de Ferreira do Zézere,

NORMA IX
OBJETIVOS DA RESPOSTA SOCIAL

dificuldades;
b) Garantir o acolhimento das criangas;
¢) Respeitar a individualidade e privacidade das criancas e jovens;
d) Fazero despiste das situa¢des éspeciais e garantir o €ncaminhamento adequado:
e) Apoiar os pais na educagio da Crianga e potenciar as Suas competéncias;

f) Favorecera interacgio pais/crianca na familia;

g) Apoiar a familia na sua globalidade e contribyjr Paraareducio do “stress” 5 que é sujeita;
h) Melhoria da qualidade de vida;
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j)

b)

g)

RLO4_01
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e Bem Estar Social de Plas

Proporcionar as familias das criangas em situacdo de risco a oportunidade de reformularem o
seu modo de vida, reinserindo-se na comunidade onde pertencem, com o objetivo de se
reabilitarem e poderem obter o ambiente necessario a que as suas criangas tenham um

desenvolvimento normal, saudavel do ponto de vista fisico e psicoldgico.

NORMAX
PRINCIPIOS ORIENTADORES DE INTERVENCAO

Centralizar a intervencdo técnica na crian¢a ou no jovem, como ser em desenvolvimento,
numa perspetiva global e multidisciplinar, favorecendo relagoes de proximidade entre as
crianca ou jovens acolhidos, bem como com 0s adultos que com eles lidam, desenvolvendo
um ambiente de confianga e afetividade;

Privilegiar a informagdo ja disponivel por outros servigos e entidades para a obtengdo do

diagnéstico da situagao;

Nortear a intervencdo pelo principio do respeito pela privacidade da crianga ou jovem e da

sua familia;

Partilhar em equipa a recolha de informagdo e sua anélise, de molde a obter uma intervengao

coerente;

Obedecer ao principio da prevaléncia da crianga ou jovem na famflia, atendendo em cada

situacdo, sequencialmente, as seguintes respostas:

- regresso a familia biologica, mantendo-se ou promovendo-se, se for caso disso, 0 apoio a
familia, em colaboragio com 0s servigos e entidades locais, pelo tempo necessario a
garantia do seu bem estar;

- inserg¢do numa familiar alternativa, privilegiando-se, sempre que possivel , a ado¢do;

- admissdo em lar, que assegure um acompanhamento individual e uma integragdo social
em condigdes analogas as de um niicleo familiar;

Privilegiar a permanente interagao com a comunidade envolvente;

Nio permanéncia no CAT por periodo superior a 6 meses salvo, quando por razoes

justificadas, seja previsivel o retorna a familia, ou enquanto se procede ao diagndstico da

situagio e A definigao do encaminhamento adequado;




REGULAMENTO INTERNO
,. CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

Associagio de Melhoramentas
eBem Estar Social de Pias

CAPITULO 11
PROCESSO DE ADMISSAQ DOS CLIENTES

NORMA X1
ADMISSAO

desenvolvimento integral,”

(Art.49¢ -Leine 147/99 de 1 de Setembro - Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo)

Condi¢des de Admissio;
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REGULAMENTO INTERNO
| CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

e Bem Estar Social de Pias

Procedimentos de Acolhimento:

O acolhimento de uma crianga é sempre feito com o acompanhamento de um técnico, geralmente

um elemento da Equipa Técnica do CAT, que nos primeiros momentos é quem acompanha a

crianga/jovem e quem promove a sua integragio na Institui¢do e na Comunidade.

Na entrada a crianga deve ser acompanhada por familiar ou técnico responsével pelo processo

Devem ser entregues, na instituicdo, no momento do acolhimento, os documentos pessoais da

crianga e os referentes ao processo de promogdo e protecdo (Acordo de Promocio e Protegao).

Tem o acompanhante da crianca o direito de conhecer as instalagdes, sendo-lhe também

entregue o regulamento interno da Instituicio e fornecidos os contactos essenciais.

Observacées:

3

RI.O4_01

Em situacdo de urgéncia, poderdo dispensar-se a entrega dos documentos mencionados nos
numeros anteriores pela Comissio de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo ou pelos
organismos da Seguranca Social devendo proceder-se a tal entrega no perfodo maximo de 8
(dias).

Ao abrigo do disposto no Artigo 652 da Lei n.2 147/99, de 1-9, todas as situagdes de acolhimento
que ocorram sem prévia decisdo da Comissio de Protegdo ou Judicial, sdo comunicadas pelo

C.A.T., ao Ministério Piblico.

NORMA XII
ESTRUTURA

A estrutura fisica do Centro de Acolhimento é uma residéncia de tipo unifamiliar.

O CAT tem capacidade para 12 (vagas) conforme o estipulado no Acordo de cooperagao
celebrado com o Centro Regional de Solidariedade e Seguranca Social de Santarém.

O CAT dispde de recursos humanos, financeiros e materiais préprios para prosseguir os

seus objetivos.




Associagio de Melhoramentos

REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

e Bem Estar Social de Pias

CAPITULO 111
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA XIII
INSTALACOES

A Associagdo de Melhoramentos e Bem Estar Social de Pias, IPSS sem fins lucrativos, esta sediada

em Pias, contudo a resposta social de Centro de Acolhimento Temporario funciona a partir do

Largo Dr.José Real da Silva Sousa Canedo, n.222, Frazoeira, freguesia de Dornes.

a)

b)

d)

NORMAXIV
FUNCIONAMENTO

O funcionamento do CAT £ assegurado nos termos do Acordo de Cooperacdo celebrado
entre a Associagdo de Melhoramentos e Bem Estar Social de Pias e o Centro Regional de
Solidariedade e Seguranca Social de Santarém, funcionando 24 horas por dia e todos os
dias da semana.

O CAT devera organizar-se em grupos de dimensio reduzida, tendo em atencdo asidades
das criangas ou jovens.

O CAT funcionara em regime aberto,

Os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda de fato podem visitar a crianca ou
jovem, salvo decisdo em conatrario, de acordo com os horarios e regras de funcionamento
do CAT. (As visitas podem decorrer de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio das 9 horas
as 17:30 horas.)

Ressalvando eventuais situaces de incompatibilidade, tais como o hor4rio escolar, entre outras.

RLO4_00

As ementas semanais sio afixada em local visivel,
Os horarios das atividades extra-escolares, no seio da comunidade, sdo estabelecidos

diaria e semanalmente de acordo com a disponibilidade e necessidades especificas de

cada crianga.
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Assocla¢do de Melhoramentos
e Bem Estar Sacial de Pias

3

Os hordrios das atividades ludicas, pedagogicas e do apoio psicossocial promovidas no
interior do CAT sdo estabelecidas didria e semanalmente de acordo com a disponibilidade
e necessidades especificas de cada crianga;

No fim de semana as atividades estio organizadas de acordo com os interesses das

criangas;

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

NORMA XV
DIREITOS DAS CRIANCAS OU JOVENS

Sdo direitos da crianga ou jovem em acolhimento, como estatufdo no Artigo? 58° da Lei n.°
147/99, de 1-9:

a)

b)

g)

RI.D4 01

Manter regularmente, e em condi¢des de privacidade, contatos pessoais com a familia e
com pessoas com quem tenham especial relagdo afetiva, sem prejuizo das limitagdes
impostas por decisdo judicial ou pela Comissio de Protecao;

Receber uma educagdo que garanta o desenvolvimento integral da sua personalidade e
potencialidades, sendo-lhes asseguradas a prestacdo dos cuidados de satide, formacio
escolar e profissional e a participacdo em atividades culturais, desportivas e recreativas;
Usufruir de um espaco de privacidade e de um grau de autonomia na conduc¢do da sua
vida pessoal adequados 4 sua idade e situaciio;

Receber dinheiro de bolso, sendo facultado ao menor quando este ingresse no curso de
formagao profissional, uma vez por més, de acordo com o comportamento do menor. A
quantia é estabelecida conforme a necessidade especifica de cada crianca;

A inviolabilidade da correspondéncia;

Nao ser transferido da instituigdo, salvo quando essa decisdo corresponda ao seu
interesse;

Contatar, com garantia de confidencialidade a Comissio de Protegdo, o Ministério Publico,

0 juiz e o seu advogado.
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e Bem Estar Social de Pias

NORMA XVI
DEVERES DAS CRIANCAS OU JOVENS

S3ao deveres da crianca ou jovem em acolhimento, tendo em conta a idade e/ou grau de

maturidade:

a) Respeitar as regras de funcionamento;
b) Participar navida didria do CAT;

¢) Tratar com respeito os adultos que com eles lidam, bem como as outras criangas ou

jovens acolhidas.
NORMA XVII
DIREITOS DOS PAIS, DO REPRESENTANTE LEGAL OU DE QUEM TENHA A GUARDA DE
FATO

a) Visitar a crianga ou Jovem de acordo com as regras de funcionamento do CAT, salvo
decisdo em contrario;

b) Realizar passeios e outras atividades no exterior coma crian¢a ou com o jovem, de acordo
com as regras de funcionamento do CAT, salvo decisdo em contrario;

¢) Participar navida do CAT, salvo decisdao em contrario;

NORMA XVIII
DEVERES DOS PAIS, DO REPRESENTANTE LEGAL OU DE QUEM TENHA A GUARDA DE FATO

a) Tratar com respeito os funcionarios do CAT, bem como as outras criangas ou jovens
acolhidas;

b) Respeitar as regras de furcionamento do CAT.
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REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

Assoclagdo de Melhoramentos
¢ Bem Estar Social de Pias

CAPITULOV
NORMA XIX

COMPETENCIAS, DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL

a) Em conformidade com o Acordo de Cooperacio, o quadro de pessoal do CAT é composto
por um diretor técnico, uma equipa técnica pluridisciplinar integrando elementos das
varias areas de Psicologia, Servigo Social e Educagio, e outro pessoal (1 Educadora Social,
1 Técnica Superior de Servigo Social, 1 Psicélogo por avenga, 6 Ajudantes de Acdo
Educativa, 1 Administrativa (Comum a outras Valéncias), 1 Cozinheira (Comum a outras
Valéncias)).

b) O diretor técnico devera ter formagéo na drea das ciéncias sociais, devendo, sempre que
possivel, ser um dos elementos da equipa.

c) Sao atribuigdes do diretor técnico:

No que se refere a acdo pedagogica:

Organizar o acolhimento a dispensar a cada crianga, tendo em conta as respetivas
caraterfsticas individuais;

Estudar, desde o inicio, o projeto de vida de cada crianga, articulando com a Equipa e

outros Servigos/Institui¢des da comunidade relevantes para cada situagio;

Estabelecer contatos com o meio sécio-familiar;

I

Desenvolver as diligéncias de modo a assegurar a satisfacdo das necessidades basicas a
nivel educacional, satide, seguranga, emocional, psicolégico, familiar, formagio e

desenvolvimento integral;

- Organizar a vida do CAT em termos que facilitem um ambiente afetivo e uma relagio

individualizada e continua a cada crianca;

Efetuar a marcagdo de visitas com os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda
de fato, salvo decisdo judicial em contrario;

Desempenhar o papel de encarregado de educagio de cada crianca ou jovem;

Assegurar o dinheiro de bolso, a cada crianga ou jovem, de acordo com a sua autonomja;

RLO4.01 17 ?
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Comunicar ao Tribunal, a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo e aos
Servicos da Seguranga Social o preenchimento dos requisitos para a ado¢do, sempre que

se verificarem;

Comunicar aos Servigos da Seguranga Social qualquer revisdo da medida (cessagdo,
prorrogacdo, substituicdo);

Comunicar ao Ministério Publico o acolhimento de criangas/jovens sem prévia decisdo
judicial ou da Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo;

Assumir a responsabilidade pela organizacao processual técnico-pedagdgica.

No que se refere a coordenacao:

d)

R1.D4_D0

Dirigir e coordenar a atividade do pessoal afeto ao CAT;

Elaborar, anualmente, o p.ano de atividades, bem como o respetivo relatorio;
Providenciar pela manutencdo e conservagdo do equipamento do CAT, que devera ser
inventariado;

Promover agdes de formacgdo para o pessoal nas areas necessarias;

Orientar e supervisionar o trabalho dos voluntarios;

Promover reunides de Equipa com frequéncia Mensal, a fim de avaliar o desenvolvimento

de cada crianc¢a ou jovem.

Sdo atribui¢des do psicélogo:

Realizar a avaliagdo psicoldgica das criancgas/jovens aquando da admissio;

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicoterapéutico da crianga/jovem ao longo do
periodo de acolhimento;

Elaborar, sempre que solicitado, relatérios e outras informacdes;

Prestar informacdo/formacao aos diferentes elementos da equipa, relativamente a cada
crianga/jovem;

Participar nas reunioes de equipa;

Participar na defini¢do do projeto de vida da crianca/jovem;

Identificar estratégias de intervencdo, em articulagio com os restantes elementos da

equipa, ao longo do periodo de acolhimento;
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- Colaborar na elaboragdo do plano de atividades e no relatério de atividades e no relatério

de atividades anual.

e) Sdo atribuigdes do Assistente Social:

- Estudar as situagbes de admissio e organizar os respetivos processos;

Acompanhar o desenvolvimento integral da crianca/jovem, bem como a avaliagdo
sistematica de cada situagio;

Fazer o despiste de situagdes especiais e garantir o encaminhamento adequado;

Fomentar a integragio da crianga/jovem na comunidade;

- Promover contatos com as familias;

Participar nas reunides de equipa;

- Elaborar relatérios e informagées sociais para os tribunais e Comissdes de Protecdo;

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades e no relatério de atividades anual.

f) Séo atribui¢des da Educadora Social:
- Prestar apoio educacional as criangas/jovens;

Proceder ao acompanhamento do desenvolvimento educativo das criangas/jovens;

- Promover contatos com entidades educativas;

Programar e desenvolver atividades de cariz pedagobgico;

Participar nas reunides de equipa;

Colaborar na elaboragio do plano de atividades e no relatério de atividades anual.

g) Sdo fungdes das Ajudantes de Agdo Educativa:

0 seu contetido funcional consiste no desempenho de fungdes de acompanhamento das
criangas e jovens, ao longo das 24 horas, proporcionar-lhes os cuidados bésicos e

transmitir-lhes valores e regras de acompanhamento social.

Cuidar da higiene didria das criangas e jovens (banhos e higiene oral);

Em caso de acidente ou doenca stibita, devera contactar o INEM:

- Os medicamentos que as criangas ou os jovens tenham de tomar deverio ser guardados

em  local adequado e administrados segundo prescricdo médica e sob a orientag

técnico responsavel.
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- Manutengio didria da CAT (higiene da casa, preparagdo de refei¢cdes, tratamento de
roupas);

- Zelar pelo conforto e arranjo do CAT;

- Zelar por uma alimentacio adequada das criangas e dos jovens, pelos cuidados de higiene,
bem como pela segurangz e bem estar;

- Cumprir os horarios estipulados: refeicdes, dormir e atividades ludicas;

- Deverdo sempre solicitar a identificagdo de quem pretende entrar no CAT, s6 apos de
terem obtido esta informacédo e se as pessoas estiverem autorizadas a entrarem & que
poderdo abrir a porta de entrada;

- Sempre que surgirem situagdes novas no CAT deverdo contatar com a Técnica Superior

de Servico Social, para que esta lhes dé indicagdes da forma como deverao agir;

- Deverio escrever todas as ocorréncias que se passam no horario de trabalho no Livro de
Ocorréncias;

- Deverdo respeitar os objetos individuais de cada crianga (ex: chupetas, talheres, roupas,
sapatos, escovas de dentes, escovas de cabelo, etc.)

- Deverdo guardar sigilo de todos os assuntos internos passados na CAT, estes sdo
confidenciais;

- Sempre que uma crianga se ferir ou que mudem as fraldas dos bebés deverdo usar luvas
de latex.

h) Sdo fungdes da Encarregada dos Servigos Gerais/Economa (sob orientagdo da Diretora
Técnica):

- Orientar, distribuir e controlar o trabalho do pessoal dos servigos domésticos,
procurando criar um bom clima de relacionamento profissional entre os elementos;

- Participar na elaboragdo das ementas e calcular os géneros a adquirir;

- Conservar, substituir e zelar pelo material da Instituicdo;

- Desenvolver outros trabzlhos administrativos dentro da sua area.

i) Sao fungdes da Cozinheira:
- A confecdo das refeicdes;
- A preparacio dos alimentos para o cumprimento das ementas;

- A distribuicdo das refeicoes.
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j) Séo fungdes de Ajudante de Cozinha:
- Ajudar a cozinheira em todos os servigos que forem necessarios;

- Substituir a cozinheira em caso de impedimento desta.

NORMA XX
DIREITOS DO PESSOAL

a) Ser ouvidos em todas as matérias que lhe digam respeito;

b) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Centro de Acolhimento
Temporério;

d) Exercer em seguranca a sua atividade profissional;

e) Conhecer o Regulamento Interno e outros documentos do planeamento das atividades do
Centro de Acolhimento Tempordrio;

f) Manifestar a sua preferéncia quanto ao horario de trabalho e local da fun¢do a
desempenhar;

g) Ter acesso a formacio e informagdo e beneficiar de apoio técnico, material e documentsal.

NORMA XXI
DEVERES DO PESSOAL

a) Colaborar na manutengio e estimulo do bom ambiente social entre todos os
trabalhadores e também entre os clientes:

b) Desempenhar com competéncia, zelo e assiduidade as fung¢des que lhe forem atribuidas;

¢) Acatar as ordens dos seus superiores com respeito e deferéncia;

d) Manter durante o servigo aprumo moral, bem como correcdo exemplar no trato entre si e
com os clientes;

e) Respeitar os usos e costumes dos clientes bem como a sua individualidade e privacidade;

f) Prestigiar a Instituicdo e zelar pelos seus interesses, participando a quem de direito os

atos ou negligéncias que o lesarem e de que tenham conhecimento;
g) Guardar sigilo absoluto sobre todos os assuntos de servigo que ndo estejam autoriza
revelar;
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h) Apresentar superiormente todas as sugestdes que lhe surjam tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos;
i) Responsabilizar-se pela conservacio e guarda do material utilizado no seu trabalho ou

que lhe for confiado.

NORMA XXII
RECLAMACOES

Nos termos da legislacdo em vigor este estabelecimento possuilivro de reclamagdes, que podera
ser solicitado junto do sector dos Servicos Administrativos, sempre que desejado.

As reclamagbes apresentadas em livro préprio sdo encaminhadas para o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

A Diregdo responde em prazo considerado util a toda e qualquer exposicdo que lhe seja
enderecada.

Todas as reclamagdes passam pelos processos de rececao, analise, resolugido e tratamento da

reclamagao.

NORMA XXIII
SITUACAO DE NEGLIGENCIA, ABUSOS E MAUS TRATOS

Sempre que sdo identificadas eventuais situacdes de negligéncia, abusos e maus tratos, tendo
estas tido origem externamente ao estabelecimento procede-se da seguinte forma:

- Apelar as entidades e servigos da comunidade com competéncia na matéria (p.e. Seguranca
Social) para uma avaliagdo da situacio;
- Procede a notificagdo e sinalizagdo da situaciio junto das autoridades competentes;

- Executar medidas de promogio e protecio da crianca em articulagdo com as autoridades
competentes.

Internamente:

- Procede-se a um processo de averiguacoes que podera ou nido ser seguido de processo
disciplinar com tudo o que o mesmo possa implicar,
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REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

Associacio de Melhoramentos
e Bem Estar Soclal de Pias

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

NORMA XXIV
SUGESTOES/COMENTARIOS

As Sugestdes poderdo ser apresentadas em impresso proprio, disponfvel na entrada da
Institui¢do, por carta dirigida a Diregio.
A técnica responsavel pela Resposta Social apresentara sempre a Diregdo as sugestoes feitas.

NORMA XXV
ALTERACOES AO REGULAMENTO

Estas  alteracbes deverdo ser comunicadas & entidade competente para o
licenciamento/acompanhamento técnico da resposta social.

NORMA XXVI
INTEGRACAO DE LACUNAS

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade proprietdria do
estabelecimento/servico, tendo em conta a legislagio em vigor sobre a matéria.

Visto e aprovado, por unanimidade, em Reunifo de Dire¢do, realizada no dia 21/09/2020.

0O presente regulamento entra em vigor ao dia seguinte da sua aprovacio.
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