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REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

Assoclagio de Melhoramentos
e Bem Estar Social de Plas

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

NORMA I
AMBITO DE APLICACAQ

A Associagio de Melhoramentos e Bem Estar Social de Pias, ¢ uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, registada na Dire¢do Geral de Agdo Social com o n.? 17/95, a 25 de
Novembro de 1994, com acordo de cooperagio para a Resposta Social de Centro de Actividades
de Tempos Livres, celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Santarém a
10/11/2014.

Instituicdo reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica a 19 de Maio de 1998, de
acordo com a Declaracio publicada em Didrio da Republica, I1I# série, n.? 116, rege-se pelas
seguintes normas.

NORMA II
LEGISLACAO APLICAVEL

Este estabelecimento, prestador de servigos, rege-se igualmente pelo estipulado no Decreto-Lei
n.2 119/1983 de 25 de Fevereiro, Despacho Normativo 96/89 do MESS de 21/10/1989 e Guido
Técnico n.2 13 de Junho de 1998, Decreto-Lei n.2 33/2014, de 04 de Margo, Decreto Lei n.2 172-
A/2014 de 14 de Novembro que aprova os Estatutos das IPSS’s, Portaria 196-A/2015, de 01 de
Julho republicada pela Portaria n.218-D/2019 de 15 de Julho.

NORMA III
MISSAO

Prestar um servigo de apoio social a familias, idosos e criangas, trabalhando diretamente junto
da comunidade, ou através de parcerias com outras entidades e projetos.
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NORMA IV
VISAO

Ser reconhecida como uma Instituigdo que presta apoio a idosos, criangas, familias e comunidade
em geral e que aposta no rigor e na qualidade dos servicos prestados, de forma a garantir a
satisfagdo dos seus clientes.

NORMAYV
PRINCIPIOS

e Satisfazer continuamente os ncssos clientes;

e Ser uma Instituido responsavel, perante os clientes / familias / comunidade com
convictas preocupacgdes sociais;

e Transmitir aos clientes a confianga de um servico que procura atender as suas
necessidades;

e Sensibilizar, motivar e valorizar os colaboradores;

e Cumprir os requisitos legais, normativos e outros apliciveis a Instituicao;

e Melhorar continuamente a eficicia do Sistema de Gestdo da Qualidade assim como a
qualidade dos servigos prestados.

Introducio

Para a maior parte das criangas, nem a familia nem a escola potencializam suficientemente o
brincar, o jogo, e sdo necessérios lugares adequados, animados por técnicos especializados e
responsaveis que lhes possam proporcionar oportunidades de escolher, manusear e dialogar
com os brinquedos e materiais ludicos e didaticos.

Este espago tem sido preparado para estimular a crianca, possibilitando o acesso a uma
variedade de brinquedos, dentro de um ambiente especialmente lddico. E um lugar onde tudo
convida a explorar, a sentir, a experimentar, a ter o prazer de brincar por brincar.

Capitulo 1
Artigo 12
(Objetivos)

Sdo objetivos fundamentais do Centro de Atividades de Tempos Livres:

a)Permitir a cada crianga ou jovem, através da participaciio na vida em grupo, a oportunidade da
Sua inser¢do na sociedade;
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b)Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as necessidades,
aspiragdes e situagdes proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesio
aos fins livremente escolhidos;

c)Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, por forma a
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitagdo de cada um;
d)Favorecer a inter-relacio faml’lia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizagdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio.

Para a prossecugdo dos objetivos referidos no ntimero anterior, compete ao Centro de
Atividades de Tempos Livres:

a)Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as condigdes para o desenvolvimento
das atividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor;

b)Recrutar e admitir unidades de pessoal, em nimero suficiente e com preparagdo adequada que
garanta o bom atendimento que se pretende proporcionar as criangas e jovens;

c)Proporcionar uma vasta gama de atividades integradas num projeto de animacdo socio
cultural em que as criancas e os jovens possam escolher e participar livremente, considerando as
caracteristicas dos grupos e tendo como base o0 maior respeito pela pessoa;

d)Manter um estreito relacionamento com a familia, os estabelecimentos de ensino e a
comunidade, numa perspetiva de parceria, tendo em vista a partilha de responsabilidades a
varios niveis.

Quais as fungdes que o0 A.T.L. pode desempenhar para com as criangas?

Pedagégica - O A.T.L., ao oferecer a possibilidade de reunir o maximo de brinquedos e jogos de
qualidade, favorece o desenvolvimento global da crianga; fonte de novas vivéncias, educa e
desenvolve a imaginagdo e o espirito ludico, permitindo-lhe fazer por ela prépria todas as
descobertas e viver todas as emogées, num processo privilegiado de descoberta e consolidacio
do “Eu”, é um espago de encontro. Apoiar as criangas nas atividades escolares; assegurar através
da estreita colaboragdo dos diversos niveis de pessoal a continuidade educativa atendendo as

necessidades das diferentes etapas do desenvolvimento da crianga.

Social - 0 A.T.L. ao permitir iguais possibilidades de acesso a um conjunto de brinquedos e jogos
de qualidade, torna-se num meio para atenuar diferengas socioculturais, oferecendo a todas as
criangas uma possivel colaboracdo na escolha do brinquedo, explicagdo das instrucdes e das

regras bem como companhia para jogar. Colaborar com as familias, em estreita e permq]nente
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interagio visando a ocupagao dos tempos livres da crianca; assegurar o direito da crianga ao seu

bem-estar, nomeadamente durante os perfodos de atividade laboral dos pais.

Artigo 22

(Inscricao)

1. As inscri¢des realizam-se de 1 a 30 de Junho de cada ano e continuardo até Setembro
condicionados ao preenchimento das vagas;

2. Fora deste perfodo, os critérios de admissdo sé se poderio aplicar caso existam vagas por
preencher;

3. A inscrigio é formalizada na secretaria da Associagao de Melhoramentos e Bem Estar Social

de Pias mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

- Cédula pessoal ou Cartao de Cidaddo;

- Boletim Individual de Satude;

Capitulo 11
Artigo 3¢

(Admissio)

E condi¢io de admissdo de utentes no Centro de Atividades de Tempos Livres, ter idade
compreendida entre os 6 e 0s 13 anos de idade.

A admissdo de criancas e jovens com deficiéncia devera ser objeto de uma avaliagdo conjunta dos
técnicos do estabelecimento e dos técnicos especialistas que prestam apoio e tendo em aten¢do
que os utentes com determinadas deficiéncias s6 poderdo ser admitidos nos estabelecimentos
desde que:

e Estejam dotados do numero de unidades de pessoal técnico necessario para o
funcionamento da valéncia;

e Esteja assegurado, aos técnicos do estabelecimento, o necessario apoio especifico
prestado através quer dos servicos dos Centros Regionais de Seguranca Social, quer de
outros servicos especializados;

A admissio de utentes com deficiéncia pode implicar um aumento do nimero do pessoal em
exercicio e a diminui¢do do niimero de utentes nos grupos
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Sempre que a capacidade do estabelecimento nio permita a admissdo de todas as criangas
inscritas para a frequéncia das atividades, as admissdes far-se-30 de acordo com os seguintes
critérios de prioridade

L

© O NG w

a)Criangas em situacio de risco;

b)Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados
necessarios;

Criangas de familias monoparentais;

Criangas residentes na drea de im plantagdo do estabelecimento;

Criangas com irmao(s) a frequentar o mesmo estabelecimento;

Criangas cujos pais trabalham na area de implantagédo do estabelecimento;

Criangas cujas maes trabalham fora do lar;

Criangas que frequentam a Escola da area do estabelecimento;

Criangas de familias numerosas

-0 inicio de frequéncia tem que ser precedido da apresentacao, a Diretora Técnica e

coordenadora Pedagégica, de documento oriundo dos servigos administrativos da
Associagdo confirmando que a crianca se encontra em condigdes de frequentar o
AT.L.

Capitulo I11
(Mensalidades)
Artigo 4¢

1. O célculo do rendimento per capita do agregado familiar (RC) é realizado de acordo com a

seguinte férmula: RC= RAF/12 - D N Sendo que: RC= Rendimento per capita RAF= Rendimento

do agregado familiar (anual ou anualizado) D= Despesas mensais fixas N= Numero de

elementos do agregado familiar.

2. Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de

parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia comum

(esta situacdo mantém-se nos casos em que se verifique a deslocagdo, por periodo igual ou

inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda por

periodo superior, se a mesma for devida a razdes de satide escolaridade, formagdo profissional

ou de relagdo de trabalho que revista cardter tempordrio), designadamente:

a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto h4 mais de 2 anos;

b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3° grau;
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c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utenze esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa;

e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e
criancas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos

elementos do agregado familiar.

3. Para efeitos de determinagio co montante de rendimentos do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais (no ambito do regime
simplificado é considerado o montante anual resultante da aplicagdo dos coeficientes previstos
no Cédigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servigos prestados);
c) De pensdes - pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagdo, reforma ou outras
de idéntica natureza, as rendas tempordarias ou vitalicias, as prestagoes a cargo de companhias
de seguro ou de fundos de pensdes e as pensoes de alimentos;

d) De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formagio (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau
de licenciatura)

f) Prediais - rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou de
parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferencai auferidas pelo sublocador entre a
renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, cedéncia do uso, total ou parcial, de
bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios. Sempre que destes bens
imé6veis ndo resultar rendas ou cue estas sejam inferiores ao valor Patrimonial Tributario,
deve ser considerado como rendimento o valor igual a 5% do valor mais elevado que conste da
caderneta predial atualizada, ou da certiddo de teor matricial ou do documento que titule a
aquisicdo, reportado a 31 de dez. do ano relevante. Esta disposi¢do ndo se aplica ao imével
destinado a habita¢io permanente do requerente e respetivo agregado familiar, salvo se o seu
Valor Patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG, situagdo em que se considera
como rendimento o montante iguzl a 5% do valor que exceda aquele valor.

g) De capitais - rendimentos definidos no art. 0 5° do Codigo do IRS, designadamente os juros
de depositos bancdrios, dividendos de a¢des ou rendimentos de outros ativos financeiros.
Sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depésitos bancarios e de

outros valores mobiliarios, do requerente ou de outro elemento do agregado, a data de 31 de
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dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da
aplicacdo de 5%.
h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo tribunal, no

ambito das medidas de promog¢do em meio natural de vida)

4. Para efeito da determinagdo do montante de rendimento disponivel do agregado familiar,
consideram- se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios 3 formag¢do do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Gnica;

b) O valor da renda de casa ou de prestagdo devida pela aquisi¢do de habitacdo prépria;

c) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona da
residéncia:

d) As despesas com satde e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de

doenga cronica;

Artigo 5¢

1. A comparticipacdo familiar devida pela utilizagdo dos servigos do CATL é determinada pelo
posicionamento, num dos escaldes abaixo apresentados e indexados &8 RM MG, de acordo com o
rendimento per capita do agregado familiar:

2.2 R 4.0 5.2 6.2

Escaldes | 1.2

RMMG <30% >30%<50% | >50%<70% | >70%<100% | >100%<150% >150%

2. 0 valor da comparticipagdo familiar mensal é determinado pela aplicagdo de uma
percentagem ao rendimento per capita mensal do agregado familiar, conforme se

apresenta:

I Escaldes de rendimento % a aplicar*
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28 4%
3.H 6%
4.° 7,5%
5.2 9%
6 9%

* 0s valores acima apresentados sdo os que constam da Portaria n.2 196-A/2015 de 01-07

Artigo 6°

A frequéncia do A.T.L. sera comparticipada pelas familias das criangas, obrigatoriamente e de
acordo com as tabelas de comparticipagao aprovadas anteriormente.

Quando por razdes exteriores a Associagdo as mesmas nao possam Ser aplicadas, a
comparticipagdo familiar a que respeita o artigo anterior & aprovada anualmente em reunido de

Direcio e de acordo com a conjuntura econdmica vivida na altura.

Artigo 7°
A frequéncia das criangas do A.T.L. é condicionada ao pagamento de uma mensalidade, calculada
de acordo com o estipulado no artigo 5% O pagamento devera efetuar-se até ao dia 8 (oito) do
més seguinte a que a referida mensalidade diz respeito.
A falta de pagamento, dentro das condigdes definidas no anterior d4 origem & suspensédo da

inscrigdo, salvo disposi¢dao em contrario da Dire¢do desta Institui¢ao.

Artigo 8¢

Nas auséncias superiores a 15 dias, devidamente fundamentadas, havera lugar a uma redugao de
10% no valor da mensalidade.

Nas auséncias superiores a 90 dias, por motivo de doenga, havera lugar a uma redugao de 85%.
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Artigo 92

As situagdes especiais dos agregados familiares decorrentes da perda ou diminuig¢do grave de
rendimentos ou de acréscimo anormal de encargos poderdo determinar, temporariamente, a

reducdo ou suspensio do pagamento das mensalidades, mediante decisio da Diregdo desta

Associacdo.
Capitulo V
(Funcionamento)
Artigo 10°
1. Considera-se ano letivo o perfodo entre o dia 1 de Setembro e o dia 31 de Agosto;
2 0 A.T.L. funciona de acordo com o seguinte horario:
Extensdo da manha - 7.30h as 9.30h
Hora de almogo - 12.30h 3s 14.00h
Extensdo da tarde - 17.30h as 18.30h
Interrupgdes lectivas - 7.30h as 18.30h
3 Nos perfodos de interrupgio letiva e de férias escolares a entrada no A.T.L. devera
verificar-se até as 9.30h, quando a crianca tiver necessidade de chegar mais tarde, por
motivo justificado, os familiares deverdo avisar até as 10.00h do proprio dia.
4. Os servigos prestados pelo Centro de Atividades de Tempos Livres sio:

Cuidados Pessoais:
» Acompanhamento ao almoco;
® Assisténcia medicamentosa:
Apoio Educativo

Atividades Sécio - Pedagdgicas

Capitulo VI
(Objetos pessoais)
Artigo 112
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1. Sera da responsabilidade da famflia da crianca que frequenta o A.T.L,, todo o material que
seja necessario para fazer trabalhos escolares.
2. As criancas ndo deverdao ser portadoras de objetos pessoais para o A.T.L. porque a

Associa¢do ndo assume a responsabilidade de qualquer perda ou roubo.

Capitulo VII
(Da Saude)
Artigo 122

1. Nio é permitido a frequéncia do A.T.L. a criangas que apresentem sintomas de doenga;

2. A Vigilancia médica peri6dica é da responsabilidade da familia;

3. Em caso de acidente ou doenga subita a crian¢a sera assistida na unidade de saide mais
préxima, avisando-se de imediato a familia que podera determinar outra solucdo;

4. Os medicamentos que eventualmente uma crianga tenha de tomar, deverdo ser entregues ao
pessoal responsavel pela sua rececao, juntamente com as respetiva prescri¢ao médica ou
indicagbes para a sua administragao, que 0s guardardo em local apropriado, fora de alcance
das criangas;

5. No caso de uma crianga necessitar de cuidados especiais, estes deverdo ser comunicados a
responsavel pela sua rece¢ao;

6. Se uma crianca contrair doenga grave ou infecto-contagiosa, o seu regresso ao A.T.L. SO
poderd ter lugar apés a apresentagdo de declaragdo médica em que ateste que a sua

presenca ndo constitui perigo de contagio.

Capitulo VIII
(Alimentagdo)

Artigo 132

1. As criancas do A.T.L. serdo fornecidas diariamente o lanche;
2 As ementas serdo afixadas semanalmente, de modo a haver uma consulta facil pelos

familiares, podendo contudo ser alteradas por motivo de for¢a maior;
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3. Os casos de alergias ou de dieta alimentar serio considerados desde que devida e

atempadamente justificados.

Capitulo IX
(Reunides)

Artigo 14°

Serdo realizadas reunides de pais de cardcter formativo e informativo no decorrer do ano letivo,

sempre que tal se justifique.
Capitulo X
(Suspensio)

Artigo 152

A auséncia injustificada por um periodo superior a 30 dias, implica a sua suspensio, podendo a

vaga ser ocupada por outra crianca.

Artigo 162

O incumprimento do presente regulamento interno constitui motivo para a suspensdo da

frequéncia da crianca.

Capitulo XI
(Recursos Humanos e Respetivas Fungdes)
Artigo 17¢
A Diretora Técnica:
1; A Diretora Técnica do A.T.L. deve ser assegurada por um elemento com formacio técnica

e académica adequada de preferéncia na 4rea das ciéncias sociais e humanas.

2. Ao Diretor compete em geral, dirigir o estabelecimento, assumindo a responsabilidade

pela programacdo de atividades e a coordenacdo e supervisio de todo o pessoa)
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atendendo 3 necessidade de estabelecer o modelo de gestéo técnica adequada ao bom

funcionamento do estabelecimento e, em especial:

a) Promover reunides técnicas com o pessoal;

b) Coordenar a aplicagao do projeto educativo do estabelecimento de A.T.L;

¢) Coordenar a atividade educativa, garantindo, designadamente, a execugdo das
orientacdes curriculares, bem como com as atividades de animacdo
socioeducativa;

d) Orientar tecnicamente toda acdo do pessoal auxiliar;

e) Organizar de acordo com as normas de cada institui¢ao, a distribuicdo do servigo;

f)  Estabelecer o horério de funcionamento de acordo com as necessidades da familia,
salvaguardando o bem-estar das criangas e tendo em conta as normas de cada

instituicao.

Animador cultural:

Animador Cultural é o trabalhador que organiza, coordena e ou desenvolve atividades de
animacio e desenvolvimento sociocultural junto dos utentes no ambito dos objetivos da
institui¢cio; acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenca, cooperagio e solidariedade
das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das suas capacidades de expressao e

realizacdo, utilizando para tal métodos pedagogicos e de animacdo.

Ajudantes de Ocupacao:
a) Participar nas atividades socioeducativas;
b) Ajudar nas tarefas de alimentagfio, cuidados de higiene e conforto diretamente
relacionadas com a crianga;
c) Vigiar as criangas na sala de atividades;
d) Assistir as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;

e) Fazer a manutencio e limpeza dos materiais e mobiliarios utilizados pelas criangas.

Cozinheira:
a) Preparar, temperar e cozinhar os alimentos destinados as refei¢oes;
b) Receber os viveres e outros produtos necessarios a confecao das refeigoes, sendo

responsavel pela sua conservacéo;
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c) Amanhar o peixe, preparar os legumes e a carne e proceder 2 execu¢do das operagdes
culinérias;
d) Confecionar os doces destinados as refeigbes;

e) Executar ou zelar pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Ajudante de Cozinha:
a) Trabalhar sob as ordens do cozinheiro, auxiliando-os na execug¢do das suas tarefas;
b) Limpar e cortar os legumes, carne, peixe ou outros alimentos;
¢) Prepararas guarnicdes para os pratos;
d) Executar e colaborar nos trabalhos de arrumacao e limpeza da sua seccéo;

e) Colaborar no servigo de refeitdrio.

Motorista:
a)  Conduzir o autocarro utilizado para o transporte das criangas, possuindo para o efeito,
carta de condugdo profissional;
b)  Zelar pela boa conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientado

também a sua carga e descarga, e verificar os niveis de éleo e de agua.

Capitulo XII
(Direitos e Deveres)

Artigo 182

As criancas que frequentam o CATL, sdo garantidos os seguintes direitos:

e Ser amado, respeitado, compreendido, igualado:

¢ Crescer em formagdo e valores humanos;

¢ Garantia de qualidade em tudo o que est4 relacionado com o conforto, higiene e bem-estar da
crianga, promovendo a sua autonomia;

* Ter uma alimentagdo sauddvel e equilibrada;

¢ Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do CATL;

e Terum ambiente social civico e digno no seio do CATL proporcionado por toda a equi
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Ter acesso 2 utilizacdo e manipulagdo de materiais que favorecam o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em bom estado de conservagao;

Ter seguro escolar;

Usufruir de uma planificagdo equilibrada das atividades lidicas e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da Comunidade Educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga no CATL e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stibita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual;

Participar na organizagdo de iniciativas que promovam a formacdo e a ocupagdo de tempos

livres;

Deveres dos Encarregados de Educacdo

Fornecer 2 Associacio as informagdes necessarias a elaboragao do respectivo processo, ndao
omitindo nem falseando nenhum dado relevante;

Tratar com urbanidade o pessoal do CATL;

Participar nas reunides de Pais;

Pagar atempadamente a respetiva comparticipac¢do do CATL;

Manter-se em contacto permanente com os profissionais do CATL de forma a acompanhar
melhor e com maior eficacia as criangas;

Colaborar com o trabalho do CATL de forma a encontrar-se informada e envolvida nas
atividades realizadas;

Informar os servicos e o monitor sempre que se verifiquem alteragoes de contactos ou

residéncia.

S30 deveres do pessoal prestador de servicos no ATL:

Cumprir com pontualidade e assicuidade o horario estipulado pela Instituigao;
Zelar pela higiene e conservagdo cas instalagtes;
Atender as criangas com respeito pela individualidade de cada um;

Ter responsabilidade e maturidace e em colaboragao com o0s colegas contribuir para um bom

ci\i\ma de trabalho e evitar situacoes de conflito;
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REGULAMENTO INTERNO
CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

Associacdo de Melhoramentos
¢ Bem Estar Social de Plas

e Utilizar o devido fardamento dentro, sempre que em servico.

Capitulo XII

(Situagdo de negligéncia, abusos e maus tratos)

Artigo 192

Sempre que sdo identificadas eventuais situagdes de negligéncia, abusos e maus tratos, tendo
estas tido origem externamente ao estabelecimento procede-se da seguinte forma:

- Apelar as entidades e servicos da comunidade com competéncia na matéria (p.e. Seguranga
Social) para uma avaliagdo da situagdo;
- Procede a notificagdo e sinaliza¢do da situagdo junto das autoridades competentes;

- Executar medidas de promogdo e protegdo da crian¢a em articulagdo com as autoridades
competentes.

Internamente:

- Procede-se a um processo de averiguagdes que podera ou nido ser seguido de processo
disciplinar com tudo o que o mesmo possa implicar.

Capitulo XIII
(Alteracdes ao regulamento)
Nos termos do regulamento da legislagdo em vigor, os responsaveis dos estabelecimentos ou das
estruturas prestadoras de servicos deverdo informar e contratualizar com os clientes ou seus
representantes legais sobre quaisquer alteragdes ao presente regulamento com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito a
resolugdo do contrato a que a estes assiste.

Estas alteracdes deverdo ser comunicadas a entidade competente para o

licenciamento/acompanhamento técnico da resposta social.

Capitulo IX

(Disposicdes Finais)
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REGULAMENTO INTERNO CENTRO DE ATIVIDADES DE
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Artigo 202

A Inscricdo da crianga implica a aceitagdo de todas as normas constantes do presente

regulamento do qual, no ato da formalizagdo da inscrigdo é entregue uma copia.

Artigo 212
As disposigdes omissas, no presente regulamento remetem para o Decreto Lei n.2 33/2014 de
04-03-2014 e para a Portaria n.2 196-A/2015, de 01/07/2015, republicada pela Portaria n.2

218-D/2019 de 15 de Julho e serdo dirimidas pela Direcdo da Associagdo de Melhoramentos e

Bem Estar Social de Pias, apés exposicido fundamentada.

Artigo 22°

0 presente regulamento entra em vigor logo que seja aprovado pela Direcdo da Instituigdo,

devendo ser revisto sempre que necessario.

Revisto e aprovado, por unanimidade. em Reunido de Direcao, realizada no dia 21/09/2020.

0 presente regulamento entra em vigor ao dia seguinte da sua aprovacao.
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